
 
 
 
 
 
 
 

Le Groupe de travail (GT) de l'IYRP sur le pastoralisme et  
le genre estime que l’avenir du pastoralisme dépend de : 

 
 
 
 

1. Une compréhension plus approfondie du genre dans le pastoralisme 

 
Ce GT plaide pour une approche inclusive du genre pour tous les aspects du pastoralisme. Tout en 
reconnaissant la diversité des systèmes de pastoralisme, il attire l’attention sur des questions cruciales 
telles que l’identité de genre, les rôles de genre, la prestation de soins et d’autres responsabilités telles 
que les tâches familiales, productives et reproductives et demande qu’elles soient considérées dans 
un cadre équitable. 

 
Ce GT soutient les mouvements sociaux des femmes pastorales et donne la parole à leurs 
revendications. Il plaide également pour l'incorporation de ces mouvements dans l'IYRP, ainsi que pour 
les initiatives soutenant le pastoralisme durable et la gestion des parcours. 
 

 
2. Droits équitables et inaliénables d’accès et d’utilisation des terres, des ressources 

naturelles, de la biodiversité, des connaissances et de l’information 
 

Ce GT plaide pour la reconnaissance équitable et inaliénable des droits des femmes pastorales à 
accéder et à utiliser les ressources et actifs pastoraux essentiels, notamment la terre, l'eau, le fourrage, 
la biodiversité, les connaissances et l'information. Les femmes pastorales devraient bénéficier des 
mêmes droits et privilèges que les hommes pasteurs en ce qui concerne la propriété et l'héritage du 
bétail et l'accès aux pâturages, aux parcours et à d'autres ressources. 
 
Ce GT cherche à reconnaître et à respecter les connaissances spécifiques que possèdent les femmes 
pasteurs et leur contribution au maintien de parcours sains et de moyens de subsistance pastoraux 
durables. 
 
Ce GT vise à promouvoir une voix équitable et une représentation égale pour les femmes pastorales 
dans tous les forums, institutions et initiatives représentant, soutenant ou défendant le pastoralisme 
et les parcours. 
 
Ce GT soutient l'action collaborative des femmes pastorales et travaille à un rassemblement mondial 
de femmes pastorales pour leur donner l'opportunité d'échanger des expériences, de promouvoir leurs 
droits, d'accroître leur voix et leur représentation, et de mettre à jour la Déclaration de Mera (pour 
faire une Déclaration de Mera+16) comme point d’action clé pour l’IYRP. 
 

 
3. Une participation accrue et équitable des femmes à la recherche, à l’élaboration des 

politiques et à la gouvernance liées au pastoralisme et aux parcours 
 

Ce GT vise un dialogue sensible au genre entre les détenteurs de connaissances traditionnelles et 
scientifiques, promouvant des solutions équitables et participatives basées sur la capacité des éleveurs 
à identifier leurs propres problèmes et à concevoir des approches solides pour les résoudre. Il soutient 
la participation accrue des femmes à la prise de politiques et de décisions ainsi qu'aux questions de 
gouvernance liées au pastoralisme et aux parcours. 
 
Ce GT plaide pour la reconnaissance et la promotion des femmes dans les différents domaines liés à la 
coproduction de connaissances sur le pastoralisme et les parcours, en aspirant à une véritable 
recherche, développement et innovation sensible au genre et améliorant ainsi la manière dont des 
questions telles que la recherche, la planification, la gestion, l’élaboration des politiques et la formation 
sont abordées. 



 
 
 
 
 
 
Ce GT considère que les secteurs du pastoralisme et des parcours devraient offrir des lieux de travail 
sûrs, non discriminatoires, sans violence et sensibles au genre. Le harcèlement sexuel, les brimades et 
autres formes de violence doivent être éradiqués. Le soutien à la parentalité, aux soins familiaux et à 
la diversité devrait être renforcé et encouragé. 


